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Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА
УПРАВЛЕНИЕ  ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ  
от  «_24_» сентября 2019 года                                                                                         №  570
пгт. Междуреченский

Об итогах районного  совещания 

педагогических  работников Кондинского района
Во исполнение приказа управления образования от 05.08.2019 № 461 «О проведении районного августовского совещания педагогических работников Кондинского района в 2019 году» 27 августа 2019 года состоялось районное совещание педагогических работников Кондинского района на тему: «Национальный проект «Образование»: от государственной стратегии к муниципальным практикам» (далее – Совещание), проведенное в формате пленарного заседания, работы проектных секций и круглых столов. На основании резолюции совещания (прилагается) приказываю:
1. Управлению образования, руководителям образовательных учреждений принять меры по обеспечению выполнения резолюции Совещания (приложение 1).
2. Рекомендовать руководителям образовательных учреждений поощрить педагогов, принявших активное участие в подготовке и проведении мероприятий в рамках Совещания (приложение 2).
3. Выразить благодарность социальным партнерам за помощь в организации и проведении Совещания:

- Н.Н. Луниной, директору БУ СПО Ханты – Мансийского автономного округа - Югры «Междуреченский агропромышленный колледж»;
- Д.В. Бабушкину, директору казенного общеобразовательного учреждения ХМАО – Югры «Леушинская 
4. Снять с контроля приказ управления образования от 05.08.2019 № 461 «О проведении районного августовского совещания педагогических работников Кондинского района в 2019 году».
5. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
Исполняющий обязанности

начальника  управления                                                                                          М.А. Козлова
Приложение 1
                                                                                                                           к приказу управления образования 

администрации Кондинского района

   от  24.09.____2018 №  ____570_____
РЕЗОЛЮЦИЯ 
совещания педагогических работников образования Кондинского района

27 августа 2019года состоялось совещание педагогических работников Кондинского района «Национальный проект «Образование»: от государственной стратегии к муниципальным практикам» (далее - совещание).
Организаторы совещания:

Управление образования администрации Кондинского района

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр содействия деятельности организаций»

Формат совещания:

Выставочная экспозиция: пространство обсуждения инновационных решений и практических наработок, демонстрирующих эффективные практики реализации системных приоритетов государственной политики в области образования
Пленарная сессия: заседание с выступлениями по основным вопросам реализации системных приоритетов государственной политики в области образования.
Проектные секции: интенсивная работа проектных групп, направленных на выработку конкретных предложений, решений по реализации проектов образовательного, методического и воспитательного характера.

Дискуссионные площадки, круглые столы по вопросам реализации системных приоритетов государственной политики в области образования. 
Категории участников:

Руководящие и педагогические работники системы образования Кондинского района, представители администрации района, родительская общественность, члены муниципального общественного совета, представители Управляющих советов образовательных организаций, специалисты управления образования администрации Кондинского района, лидеры профсоюзных организаций.

Информационное сопровождение:

Официальный сайт управления образования администрации Кондинского района https://konda-edu.ru 

Содержательной основой  совещания является Указ Президента РФ от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», обсуждение системных приоритетов государственной политики в области образования.
На совещании особый акцент сделан целевым ориентирам на дальнейшую модернизацию и инновационное развитие системы образования Кондинского района, достижение которых возможно посредством решения поставленных задач:
1) формирование современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней;
2) внедрение на уровнях общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс;
3) формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;
4) создание условий для раннего развития детей в возрасте до трех лет, реализация программы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье;
5) внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников;
6) формирование системы профессиональных конкурсов в целях предоставления педагогам возможностей для профессионального и карьерного роста.
РЕШЕНИЕ педагогического совещания:

Считать приоритетными для муниципальной системы образования на 2019 – 2020 учебный год следующие направления:

· реализация на институциональном и муниципальном уровнях национальных проектов: «Образование» (региональные проекты «Успех каждого ребенка», «Учитель будущего», «Социальная активность», «Цифровая образовательная среда», «Современная школа», «Поддержка семей, имеющих детей»), «Демография» («Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»);
· развитие РДШ в школах района;
· включение ОО Кондинского района в международное движение «WordSkills. Russia».
Управлению образования, муниципальным образовательным учреждениям, МКУ «Центр сопровождения деятельности учреждений»:
1. Обеспечить достижение показателей и результатов, определенных портфелями региональных проектов (приложение к резолюции).

2. Провести анализ текущего состояния муниципальной системы образования с учетом результатов ВПР - 2019 по учебным предметам.
2.1. в ОО обеспечить построение индивидуальных образовательных траекторий для обучающихся, получивших по результатам ВПР по учебным предметам оценку "5" с целью сохранения позиции успешности;

2.2. сформировать индивидуальные образовательные маршруты для учителей школ, где более 30% учащихся не достигли базового уровня подготовки, в части самообразования, курсов повышения квалификации;

2.3. при разработке и реализации программ повышения качества образования в образовательных организациях обеспечить наличие форм адресного сопровождения выпускников группы риска: на уровне основного общего образования  - с 7 класса, на уровне среднего общего образования, начиная с 10 класса.

3. В каждой ОО создать систему сопровождения и поддержки развития РДШ в школе (система школьных кураторов)
4. Переформатировать внутреннюю систему воспитательной работы школы по направлениям деятельности РДШ.
5. Принять активное участие в реализации предметных концепций и программ духовно-нравственного воспитания, в том числе через организацию проектной деятельности в учреждении,  с трансляцией опыта на уровне района.
6. Разработать и внедрить  муниципальный проект «Современное дошкольное образование».
7. Организовать проведение I муниципального чемпионата «WordSkills. Russia» (Юниоры).
8. Определить приоритетной формой поддержки и сопровождения молодых педагогов в профессиональной деятельности в учреждении – наставничество. 

Приложение к резолюции

Показатели и результаты региональных проектов
(декомпозиция для Кондинского района)
Региональный проект «Современная школа»
	№ п/п
	Наименование показателя, результата
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	ПОКАЗАТЕЛИ

	1.
	Число общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей, тыс. единиц нарастающим итогом к 2018 году
	0
	3 Болчаровская СОШ

Морткинская СОШ

Леушинская СОШ
	7

Алтайская СОШ

Куминская СОШ

Луговская СОШ

Чантырская СОШ
	7
	9
	10

	2.
	Численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей, тыс. человек нарастающим итогом к 2018 году
	0
	900
	1590
	1590
	3390
	3709

	3.
	Доля муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в которых обновлено содержание и методы обучения предметной области «Технология» и других предметных областей, %
	0
	0
	0
	0
	1 (все ОО)
	1 (все ОО)

	4.
	Число созданных новых мест в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, не менее тыс. мест нарастающим итогом с 2019 года
	0
	0,37
	0,37
	0,37
	0,37
	0,37

	РЕЗУЛЬТАТЫ

	1.
	Обеспечена возможность изучать предметную область "Технология" и других предметных областей на базе организаций, имеющих высокооснащенные ученико-места, в т.ч. детских технопарков "Кванториум"
	0
	0
	0
	0
	0
	1 (Кондинский район)

	2.
	Обновлена материально-техническая база для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков. Создана материально-технической базы для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах
	0
	3 Болчаровская СОШ

Морткинская СОШ

Леушинская СОШ
	7

Алтайская СОШ

Куминская СОШ

Луговская СОШ

Чантырская СОШ
	7
	9
	10

	3.
	Обеспечено внедрение обновленных примерных основных общеобразовательных программ, разработанных в рамках федерального проекта, в общеобразовательных организациях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	0
	0
	0
	1 (все ОО)
	1 (все ОО)
	1 (все ОО)

	4.
	Не менее 70% обучающихся общеобразовательных организаций вовлечены в различные формы сопровождения и наставничества
	0
	10
	20
	35
	50
	70

	5.
	Не менее 70% организаций, реализующих программы начального, основного и среднего общего образования, реализуют общеобразовательные программы в сетевой форме
	0
	10
	20
	35
	50
	70

	6.
	Не менее чем в 70% общеобразовательных организаций реализуются механизмы вовлечения общественно-деловых объединений и участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления развитием общеобразовательной организации
	0
	0
	0
	0
	0
	70

	7.
	* 100 % общеобразовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в которых проведена оценка качества общего образования на основе практики международных исследований качества подготовки обучающихся
	0
	0
	25
	50
	75
	100


*результат будет откорректирован в сторону уменьшения
Региональный проект «Цифровая образовательная среда»

	№ п/п
	Наименование показателя, результата
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	ПОКАЗАТЕЛИ

	1.
	Доля обучающихся,  по программам общего образования, дополнительного образования и среднего профессионального образования, для которых формируется цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе обучающихся по указанным программам
	5,0
	15,0
	30,0
	50,0
	80,0
	90,0

	2.
	Доля образовательных организаций, реализующих программы общего образования, дополнительного образования детей и среднего профессионального образования, осуществляющих образовательную деятельность с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе образовательных организаций
	10,0
	15,0
	40,0
	60,0
	85,0
	95,0

	3.
	Доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «одного окна» («Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации»), в общем числе педагогических работников общего образования
	3,0
	5,0
	10,0
	25,0
	35,0
	50,0

	РЕЗУЛЬТАТЫ

	1.
	Для не менее 35 тыс. детей, обучающихся в 25% общеобразовательных организациях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, внедрены в образовательную программу современные цифровые технологии
	0
	7
	14
	21
	28
	35

	2.
	В образовательных организациях, реализующих программы общего образования, дополнительного образования детей и среднего профессионального образования внедрены в образовательную программу современные цифровые технологии
	0
	0
	0
	0
	0
	95

	3.
	100 % образовательных организаций, расположенных на территории Ханты – Мансийского автономного округа - Югры обеспечены Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 50Мб/c – для образовательных организаций, расположенных в сельской местности и в поселках городского типа, а также гарантированным интернет-трафиком
	5
	25
	30
	60
	90
	100

	4.
	* 100% образовательных организаций, реализующих основные и (или) дополнительные общеобразовательные программы, обновили информационное наполнение и функциональные возможности открытых и общедоступных информационных ресурсов (официальных сайтов в сети "Интернет")
	20
	40
	70
	100
	100
	100


*результат будет откорректирован 
Региональный проект «Учитель будущего»

	№ п/п
	Наименование показателя, результата
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	ПОКАЗАТЕЛИ

	1.
	Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников
	0
	0
	10
	20
	30
	50

	2.
	Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации
	0
	0
	1,4
	2
	5
	10

	РЕЗУЛЬТАТЫ

	1.
	В Ханты-Мансийском автономном округе – Югре внедрена система аттестации руководителей общеобразовательных организаций
	0
	0
	1 (Кондинский район)
	1 (Кондинский район)
	1 (Кондинский район)
	1 (Кондинский район)

	2.
	Обеспечена возможность для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками, привлечения работодателей к дополнительному профессиональному образованию педагогических работников, в том числе в форме стажировок
	0
	1 (Кондинский район)
	1 (Кондинский район)
	1 (Кондинский район)
	1 (Кондинский район)
	1 (Кондинский район)

	3.
	Не менее 50% педагогических работников системы общего, дополнительного и профессионального образования повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования
	0
	5
	10
	20
	30
	50

	4.
	Не менее 10% педагогических работников систем общего образования и дополнительного образования детей прошли добровольную независимую оценку
	0
	0
	0
	0
	0
	10

	5.
	Не менее 70% учителей в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы
	0
	0
	0
	0
	0
	70


Региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей»

	№ п/п
	Наименование показателя, результата
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	ПОКАЗАТЕЛИ

	1.
	Количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе с привлечением некоммерческих организаций (далее – НКО), нарастающим итогом с 2019 года, млн. единиц
	0,000000
	0,000098
	0,000147
	0,000196
	0,000245
	0,000294

	2.
	Доля граждан, положительно оценивших качество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, от общего числа обратившихся за получением услуги (%)
	0,0
	55,0
	60,0
	65,0
	75,0
	85,0

	РЕЗУЛЬТАТЫ

	1.
	Оказано не менее 18 тысяч услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе с привлечением НКО
	0,049
	0,098
	0,147
	0,196
	0,245
	0,294


Региональный проект 

«Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»

	№ п/п
	Наименование показателя, результата
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	ПОКАЗАТЕЛИ

	1.
	Численность воспитанников в возрасте до трех лет, посещающих государственные и муниципальные образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход (человек):
	482
	487
	501
	501
	501
	501

	2.
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение  2

к приказу управления образования 

администрации Кондинского района 

от ___24.09.________2019  № _570__
Список руководителей, работников системы образования, 

принявших активное участие

в районном совещании педагогических

работников Кондинского района

27.08.2019

	ВЫСТАВКА – ПРОЕКТ «Современные тренды в образовании Кондинского района»

	
	ПРОЕКТ 

«Молодые профессионалы. Word Skils»
	Каргаполова Л.В. – заместитель директора БУ СПО «Междуреченский агропромышленный колледж»

Горлов Е.  – учитель технологии МБОУ Междуреченская СОШ

	
	ПРОЕКТ

«Современная школа» - Центр языковой культуры
	1. Тарасова М.В., учитель английского языка МБОУ Междуреченская СОШ

2. Грылева Е.П., учитель английского языка МБОУ Междуреченская СОШ

3. Малюкевич С.С., учитель английского языка МБОУ Междуреченская СОШ

4. Пакишева А.Н., заместитель директора МКОУ Ягодинской СОШ

5. Чернавская Т.А., учитель русского языка и литературы МБОУ Междуреченская СОШ

6.Кучевасова Т.Л. , учитель русского языка и литературы МБОУ Междуреченская СОШ

	
	ПРОЕКТ

«Современные родители» - Консультариум
	1.Суднева А.Г., заместитель заведующего МКДОУ детский сад «Сказка» с. Леуши

2.Семушин Д.Л. – директор МКОУ Леушинская СОШ

	
	ПРОЕКТ «Современная школа» - Математическое образование
	1.Калашникова В.В., воспитатель МБДОУ «Красная шапочка» п. Междуреченский

2.Побирухина С.Г., учитель МБОУ Междуреченская СОШ

	
	ПРОЕКТ «Социальная активность» - Волонтерство – школа лидеров
	Чернавская  Т.А.,  учитель МБОУ Междуреченская СОШ

   Ситнова Т.Н., учитель МБОУ Междуреченская СОШ 

Голубкова Г.М., учитель МБОУ Междуреченская СОШ

Устинов И.В., учитель МБОУ Междуреченская СОШ

	
	ПРОЕКТ «Успех каждого ребенка» - Rukami: идеи и технологии
	1.Киселева Ольга Ильинична, педагог допобразования МБУДО «Центр дополнительного образования»

2.Конева Ирина Сергеевна, воспитатель МКДОУ «Чебурашка»

3.Чилимова Гульнара Мунировна, воспитатель МБДОУ «Красная шапочка» п. Междуреченский

4.Черкасова Екатерина Андреевна, учитель физики и информатики МКОУ «Ушьинская СОШ»

5.Черкашина Марина Леонидовна, воспитатель МКОУ «Ушьинская СОШ»

6.Федосеев Дмитрий Владимирович, учитель  МБОУ Междуреченская СОШ 

7. Кептенарь Инна Алексеевна, учитель МБОУ Междуреченская СОШ

	
	ПРОЕКТ «Цифровая образовательная среда» - Цифровое образование
	Ворошилова В.В., учитель начальных классов МБОУ Междуреченской СОШ, 
Мустафина Н.Р., учитель начальных классов МБОУ Междуреченской СОШ, 

Широкова И.Н., учитель математики (информатики) МКОУ Мулымской СОШ

	
	ОТКРЫТИЕ Школьного информационно – библиотечного центра -  Качанова  О.Н., библиотекарь МБОУ Междуреченская СОШ

	ДИСКУССИОННЫЕ ПЛОЩАДКИ/КРУГЛЫЙ СТОЛ

	
	 «Цифровизация образования. Обеспечение информационной безопасности детей»
	Тонгориди Л.Н., заместитель директора МБОУ Междуреченской СОШ, 

Шандра Т.В., заместитель директора МКОУ «Ушьинская  СОШ», Аникеева М.Ю., учитель истории МБОУ Междуреченской СОШ, 
Нагинионите Ю.В., библиотекарь МКОУ Ягодинской СОШ. 

Самара Т.Л., председатель комитета по информационным технологиям и связи

	
	«Раннее дошкольное образование как система возможностей»
	Мельникова О.В. – заведующий МАДОУ детский сад КВ «Родниччок»

Макарова И.Е. – заведующий МБДОУ детский сад «Красная шапочка»

Романова Е.В. - заведующий МКДОУ детский сад «Чебурашка»

Красноперова А. А. - заведующий МБДОУ детский сад «Сказка»

	
	”Проблема формирования профессиональной компетентности педагогов в контексте внедрения профессиональных стандартов в системе образования”
	1.Махова А.В., заместитель директора МКУ «ЦСДО»

2.Малашкевич Я.А., инженер МКУ «ЦСДО»

3. Ягалович О.В., эксперт МКУ «ЦСДО»



	
	«Современные тенденции инклюзивного и коррекционного образования детей – инвалидов и обучающихся с ОВЗ»
	1. Суднева А.Г., заместитель заведующего МКДОУ детского сада «Сказка»

2. Шмакова Л.Г., учитель-логопед МКДОУ детского сада «Чебурашка»

3. Побирухина С.Г., учитель начальных классов МБОУ Междуреченская СОШ

	
	«Качество образовательных результатов в контексте реализации проекта «Современная школа»
	О.Г. Мурашина – директор МКОУ Морткинской СОШ

	
	 «Новые контексты и перспективы практик воспитания и дополнительного образования»
	М.М.Крупина, педагог дополнительного образования ЦДО;

Т.Ю.Чумакова, педагог – организатор Мулымская СОШ;
Ганияров Ф.Г., преподаватель ОБЖ Луговской СОШ;

Кучевасова Т.Л., учитель Междуреченская СОШ.

	
	Организаторы подготовки мероприятий на базе МБОУ Междуреченской СОШ: Росляков С.П.,  Амосова А.Н., Тонгориди Л.Н., Юровских А.В.


