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Муниципальное образование

Кондинский район
Ханты-Мансийского автономного округа- Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ

КОНДИНСКОГО  РАЙОНА
Управление образования

	

	
	
	Руководителям МКОУ Луговской СОШ Е.О.Ганияровой, МКОУ Чантырской СОШ Т.С.Собровиной 

	Титова ул., д. 24, Междуреченский,
	
	

	Кондинский район, Ханты-Мансийский
	
	

	автономный округ - Югра, 628200
	
	

	Телефон / факс (34677) 32-346, 32-120
	
	

	E-mail: uokonda@mail.ru
http://www.admkonda.ru
	
	

	ОКПО 02117976, ОГРН 1028601394139

                 ИНН  8616001574 / КПП 861601001  
	
	

	09 октября 2017  № 2929
	
	

	на №_____ от ______ 2017 г.
	
	


О повышении качества образования в школе 
Уважаемые руководители!
Руководствуясь приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.08.2017 № 1330 «Об утверждении перечней общеобразовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, имеющих стабильно низкие результаты, высокий уровень дифференциации результатов государственной итоговой аттестации обучающихся и всероссийских проверочных работ»,  управление образования направляет примерный перечень мероприятий, направленных на повышение качества образования в школе (приложение 1). Мероприятия необходимо провести в течение 2017-2018 учебного года и по их итогам направлять 1 раз в четверть (до 1 ноября, до 30 декабря, до 30 марта, до 30 мая) информацию в отдел организационно-правового обеспечения (Н.М.Иконникова) по предложенной форме (приложение 2).
Приложение: на  3 листах.

И.о.начальника управления образования 
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                          М.А.Козлова
Исполнитель: заместитель директора 

МКУ «Центр обеспечения функционирования 

и развития образовательных учреждений 

Кондинского района» 

Махова Антонина Владимировна
Т.8(34677) 41-532

Приложение 1
 к письму управления образования 

администрации Кондинского района 

от 09.10. 2017  № 2929
Перечень мероприятий, направленных на повышение качества образования в школе
	№
	Мероприятие
	Срок
	Предполагаемые результаты

	1. 
	Анализ состояния кадрового обеспечения образовательного процесса в ОО (обеспеченность кадрами, уровень образования, квалификации, текучесть кадров (с указанием причин), вакансии и др.)
	Октябрь 2017
	Определение основных условий, влияющих на повышение качества образования

	2. 
	Анализ результатов оценочных процедур за 3 последних года (ГИА, ВПР, диагностические работы), эффективности принятых мер по их результатам
	До 20.10.2017
	Выявление проблемных областей  учебной деятельности

	3. 
	Выявление детей «группы риска»
	Октябрь 2017
	Формирование базы данных по учащимся

	4. 
	Выявление обучающихся, имеющих высокие учебные способности
	Октябрь 2017
	Формирование базы данных по учащимся

	5. 
	Анкетирование педагогических и руководящих работников на выявление профессиональных затруднений 
	До 15.10.2017
	Принятие своевременных мер, направленных на обеспечение качественного образования

	6. 
	Разработка плана работы по повышению качества образования в ОО
	До 20.10.17
	Организация планомерной работы по устранению причин и факторов, способствующих получению низкого качества образования

	7. 
	Анализ эффективности функционирования внутренней системы оценки качества образования (положение, виды мониторингов, использование результатов в практике руководителя и учителя) 
	До 20.10.2017 
	Совершенствование механизмов организации и проведения процедур ВСОКО

	8. 
	Организация проведения мониторинга  уровня сформированности УУД каждым учителем - предметником
	До 20 октября 2017 г., далее – постоянно 
	Освоение учителями современных инструментов диагностики. Совершенствование уровня профессиональных компетенций педагогов в формировании у учащихся УУД.

	9. 
	Совещание при директоре по результатам мониторинговой и аналитической деятельности
	До 25 октября, далее – по мере появления результатов оценочных процедур  
	Принятие своевременных мер, направленных на обеспечение качественного образования

	10. 
	Организация психолого-педагогического сопровождения детей «группы риска» и детей с высокими учебными способностями (по отдельному плану специалистов или ПМПк)
	В течение учебного года
	Получение конкретной психолого-педагогической помощи детям, имеющим проблемы в обучении и (или) поведении. Сохранение и увеличение контингента учащихся, мотивированных на высокие образовательные результаты.

	11. 
	Совещание - семинар «Организация работы в общеобразовательном учреждении с обучающимися, имеющими низкие результаты обучения» (с участием специалистов управления образования)
	До 3 ноября 2017
Март 2018
	Внедрение новых форм работы в ОУ со слабоуспевающими учащимися, позволяющих устранить пробелы в знаниях 

	12. 
	Организация дистанционного обучения для различных категорий обучающихся (в том числе участие обучающихся в дистанционных системах обучения: курсы ТГУ, «Учи.ру» и др.)
	До 25 октября, далее – в течение учебного года 
	Расширение спектра образовательных услуг, способствующих повышению качества образования.

Обеспечение качественного обучения детей, временно или постоянно (по болезни) не посещающие учебные занятия в школе.

	13. 
	Организация профориентационной работы в школе
	В течение учебного года
	Профессиональное самоопределение выпускников  в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда

	14. 
	Работа со СМИ и сайтами школы и управления образования по размещению информации об организации и проведении значимых мероприятий в учреждении
	Не менее 2-х раз в неделю
	Информирование общественности о деятельности школы.

Получение статуса эффективной школы.

	15. 
	Контроль за полнотой и качеством выполнения учебных программ
	ежемесячно
	Прохождение образовательных программ в полном объеме

	16. 
	Анализ результатов общей и качественной успеваемости по итогам четверти,  полугодия, учебного года
	В течение учебного года
	Своевременное принятие управленческих решений по повышению качества образования

	17. 
	Проведение педагогического совета на тему «Методические приемы организации работы с учащимися, имеющими низкий уровень общеобразовательной подготовки»
	Ноябрь 2017
	Овладение педагогами эффективными методиками, позволяющими учащимся качественно усваивать учебный материал

	18. 
	Педагогический совет (тему определить самостоятельно)
	Февраль (март) 2018
	Повышение профессиональных компетенций педагогов по вопросам  рассматриваемой темы

	19. 
	Самообразование педагогов через участие в работе РМО, посещение вебинаров по вопросам предметной и методической направленности, участие в методических конкурсах различных уровней 
	В течение учебного года
	Рост профессионального мастерства, повышение уровня преподавания предмета, качества обучения

	20. 
	Анализ актуальности тем (с учетом профессиональных затруднений) пройденных курсов повышения квалификации педагогами школы за 3 года (по предложенной форме)
	До 1 ноября 2017 г
	Системность в работе по повышению квалификации и профессиональному развитию педагогов. Осуществляется содержательный заказ на повышение квалификации.

	21. 
	Организация участия обучающихся в региональных и федеральных оценочных процедурах, во Всероссийской  олимпиаде школьников, конкурсах, проводимых на уровне района, округа
	В течение учебного года
	Развитие мотивации обучающихся на приобретение новых знаний, получение высоких образовательных и творческих результатов


Приложение 2
 к письму управления образования 

администрации Кондинского района 

от 09.10. 2017  № 2929
Форма отчета

Отчет о реализации мероприятий по повышению качества образования

	№
	Мероприятие
	Дата проведения
	Кратко о полученных результатах, принятых мерах

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	


П. 20 Плана 

Анализ актуальности тем (с учетом профессиональных затруднений) пройденных курсов повышения квалификации педагогами школы за 3 года
	№
	ФИО педагогов
	Темы по самообразованию и курсовой подготовке

	1. 
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	
	Самообразование
	КПК
	Самообразование
	КПК
	Самообразование
	КПК
	Самообразование
	КПК

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


