
Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

Кондинский район

Состав команды: Н.И.Суслова, М.А.Козлова,  

И.Г.Айнетдинова, А.А.Пастушенко, 

А.Г.Суднева, А.В.Рубкалева, А.С.Грубцов

А.А.Аветисян, А.В.Фазылова 

Муниципальная модель 

выявления и сопровождения 

талантов в Кондинском районе

«МОСТ в будущее Конды»

Девиз: Мечтай, развивайся и твори!



Анализ ситуации
Сильные стороны

1.Широкий спектр интересов детей и молодежи.

2.Реализация в учреждениях программ по выявлению и поддержки одаренных детей и

молодежи.

3.Выявление и развитие одаренных детей начинается в дошкольном возрасте.

4.Положительная динамика результативности участия в различных конкурсах и олимпиадах

(всероссийская олимпиада школьников, дистанционные конкурсы).

5.Создана система психолого-педагогического сопровождения детей.

6.Стимулирование педагогических кадров, работающих с одаренными детьми и

молодежью.

7.Система формирования профессионального мастерства педагогов.

8.Партнерские отношения с другими ОУ и учреждениями культуры, спорта и молодежной

политики.

9.Электронная база «Молодые таланты Конды».

10.Обеспечение равного доступа детей к актуальным и востребованным программам

дополнительного образования.

11. «Точки роста» (5 учреждений)

Слабые стороны

1.Снижение мотивации обучающихся к участию в образовательных программах (ОЦ

«Сириус», РЦОД).

2.Недостаточный интерес к ведению исследовательской деятельности.

3.Снижение мотивации педагогов в работе с одаренными детьми и молодежью.

4.Отсутствие на территории района высших учебных заведений, IT-клубов, Кванториума,

специализированных учреждений (лицеев, гимназий).

5.Территориальная удаленность, сложная транспортная схема.

6.Отсутствие единого муниципального концептуального документа по выявлению,

поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи

7. Недостаточное количество участников и призеров олимпиад и конкурсов выше

муниципального уровня.



Анализ ситуации

Угрозы

1.Малый приток молодых квалифицированных педагогов.

2.Изменение системы оплаты труда, стимулирование педагогических работников.

3.Низкий показатель участия и эффективности в мероприятиях из перечня,

утвержденного Приказом Минпросвещения «Об утверждении перечня олимпиад и иных,

интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на

развитие интеллектуальных и творческих способностей…»

Возможности

1.Обеспечение повышения квалификации специалистов, оказывающих

профессиональную помощь лицам, проявляющим выдающиеся способности (не менее

50%).

2.Создание эффективной системы межведомственного взаимодействия.

3.Индивидуализация обучения, обеспечение персонализированного сопровождения детей,

проявивших высокие образовательные результаты (не менее 10%).

4.Увеличение доли детей, охваченных дополнительным образованием (до 100%).

5.Гарантия вовлечения всех детей с ОВЗ к выявлению и раскрытию одаренности (до

100%).

6.Совершенствование психолого-педагогического сопровождения одаренных детей и

молодежи.

7.Увеличение доли детей и молодежи, участвующих в различных проектах, конкурсах,

олимпиадах, соревнованиях, профильных сменах. (не менее 70%).

8.Увеличение доли детей и молодежи в возрасте от 7 до 30 лет, сведения о которых

размещены в Государственном информационном ресурсе о лицах, проявивших

выдающиеся способности (ГИР) (не менее 2%).

9.Реализация сетевых программ (охват не менее 15%).



Молодежь и 
дети 

Образование

Спорт
Творчество

МОСТ в будущее КОНДЫ



Цель – выявление, поддержка и развитие способностей и 

талантов у детей и молодежи в естественно-научном, 

инженерно-техническом и творческом направлениях, 

увеличение доли участников мероприятий по данным 

направлениям,  не менее 50 % к 2032 году 



Задачи

Определение 
содержания, форм и 
методов психолого-

педагогического 
сопровождения

Формирование 
образовательной 

среды для 
индивидуализации 

обучения,  
раскрытие 

способностей  
каждого ребенка, в 

т.ч. с ОВЗ 

Мониторинг 
ресурсных 

возможностей 
пространства 

Повышение 
уровня ключевых 
компетентностей 

педагогов, 
преподавателей 
через систему 

наставничества

Осуществление 
межведомственного, 
межмуниципального 

и сетевого 
взаимодействия 



Поддержка! Успех! Перспективы!   

Реализация федеральных проектов «Успех 
каждого ребенка», «Молодежь России»

Создание единого пространства для 
выявления, поддержки развития детей 

и молодежи 

Увеличение числа талантливых детей 
и молодежи



Внедрение данной модели 

позволит в будущем:

Разработать единый муниципальный концептуальный документ по выявлению, поддержке и
развитию способностей и талантов у детей и молодежи

Структурированно отработать методику и способы выявления, поддержки и развития
способностей и талантов у детей и молодежи в Кондинском районе (диагностика, психолого-
педагогическое сопровождение)

Способствовать положительной динамике участия одаренных детей и молодежи в конкурсах
инженерно-технической, естественнонаучной и творческой направленности, обеспечивать
сопровождение и мониторинг их дальнейшего развития

Создать единую систему межсетевого и межведомственного взаимодействия с
образовательными организациями, с учреждениями культуры, спорта, искусства по вопросам
выявления, поддержки и постконкурсного сопровождения

Подготовить мотивированные педагогические кадры для целенаправленной работы с детьми,
склонными к творческой, интеллектуальной, спортивной, художественно-эстетической и
исследовательской деятельности

Развить сеть партнерского взаимодействия с ВУЗами, общественными организациями,
ведущими свою деятельность на территории Кондинского района.



Ресурсы и дефициты

Имеющиеся ресурсы Необходимые 

ресурсы (дефициты)

Источники

Финансовые Муниципальный бюджет

Средства субвенции 

(реализация программ 

углубленного уровня)

Средства грантов,

спонсорские, 

около 1 млн рублей.

Федеральные, 

региональные,

местный бюджет

Материально-

технические

Оборудование, помещения, 

транспорт

Обновление 

материально-

технической базы, 

Развивающая 

лаборатория

местный бюджет

Компетенции 

(перечислить 

списком)

Методические

Психологические

Коммуникативные

Тьюторские

Технологические

Научное сопровождение

Образовательные 

организации

Репутационные Олимпийские спортсмены, 

музеи, семейные форумы, 

заслуженные деятели 

культуры. Проведение 

олимпиад, соревнований, 

конкурсы (образцовые 

коллективы, ГТО, 

волонтерское движение) 

Выявление одаренных и 

талантливых детей в 

раннем возрасте в рамках 

Центра игровой поддержки

ребенка

Увеличение количества 

талантливых людей, 

проведение успешных 

мероприятий

Структурные

подразделения 

администрации района



Модель управления
РОИВы

• Департамент образования 

и науки

• Департамент физической 

культуры и спорта

• Департамент 

общественных, внешних 

связей и молодёжной 

политики

• Департамент культуры

КООРДИНАЦИОННЫЙ 

СОВЕТ 

(муниципальная команда)

Развивающая лаборатория «Таланты Конды»

МОИВы

• Заместитель главы района

• Управление образования

• Отдел молодёжной политики

• Комитет по физической культуре и

спорту

• Управление культуры

Общественные 

организации (ЮНАРМИЯ, 

Волонтерские движения, 

профсоюзы, организация 

многодетных семей 

«София»)

Социальные партнеры

(Лесхоз, СМИ, МДФ, ЦРБ, 

ЛПДС «Конда»)

СОНКО (ИП Ищенко, ИП 

Чурилович)

Коммерческий и 

некоммерческий 

сектор

Образовательный центр 

«Сириус», СурГУ, УрГУ, 

МЭО,  Фоксфорд

Дошкольники, учащиеся, 

молодежь

Руководители 

учреждений, педагоги
Родители

Образовательные организации 

(ДОУ, шкоды, ДОП)
Учреждения спорта

Учреждения культуры 

(музеи, ДШИ, библиотека)

Районный центр 

молодежных инициатив 

"Ориентир"

БУ Междуреченский 

агропромышленный 

колледж

«Точка роста» 

(в 5-ти образовательных 

организациях)



Карта проектных инициатив

2025 2026
20282027

2023
2029 2030

2031 2032

2024

Осуществление 

межведомственного, 

межмуниципального 

и сетевого 

взаимодействия

Координационный 

совет по вопросам 

выявления, развития 

и поддержки 

одаренных и 

талантливых детей и 

молодежи

Формирование 

образовательной 

среды для 

индивидуализац

ии обучения,  

раскрытие 

способностей  

каждого ребенка, 

в т.ч. с ОВЗ 

- «Дорожная карта»

- ЭБ «Молодые таланты 

Конды»

- НПА

- адресные рекомендации

- соглашения

- Управление образования

- Управление культуры

- Отдел молодежной политики

- Комитет по ФК и С

- Образовательные организации

- Управляющие советы ОО

- Представители ученической и 

молодежной общественности

- Разработан единый муниципальный 

концептуальный документ по ОД

- Создана БД педагогов, обеспечивающих 

результаты детей на региональном и федеральном 

уровнях

- Заключены соглашения с администрацией г.Урай, 

СурГУ, УрГУ, МЭО,  Фоксфорд, МАК и д.р.

Проект «Грани науки» 

(естественно-научное 

направление)

с 2024г.

Проект «Изобретатели 

Конды» (инженерно-

техническое 

направление) с 2023г.

Проект 

«Конда.Медиа.Школа» 

(социальное 

проектирование) с 

2024г.

Проект «Академия 

креатива» (творческое 

направление) с 2024г.

Проект «Будь там, где 

спорт» (спортивное 

направление) с 2022-

23г.г.

- НС «Новые горизонты»

- Заочная школа 

«Траектория успеха»

- «Живая математика»

- Олимпиадное движение

- Шахматные турниры, 

фестивали

- Сетевой проект ДОУ 

«Содружество»

- Профессиональные пробы

- Управление образования

- Комитет по ФК и С

- ИП Чурилович

- ЛПДС «Конда»

- Ур.ГУ (ситифермерство)

- МАК, КУЦ

- МЭО

- СурГУ

- «Молодой изобретатель»

- Лаборатория «Техносила»

- Образовательная смена 

«Точка роста»

- Вернисаж открытий (ШБ)

- Киберспорт

- Управление образования

- ДО «ЦДО», КУЦ

- Отдел молодежной политики

- РМЦ (технопарк)

- ЮНИИТ

- ОЦ «Сириус»

- Образовательная смена 

«Медиаволонтеры»

- Создание газеты, 

видеороликов

- Открытый молодежный 

форум

- Управление образования

- Информационно-

издательский центр «Евра»

- Отдел молодежной политики

- ДО «ЦДО»

- «Мы вместе» (ОВЗ)

- «Кондинские роднички»

- Выставки , концерты

- Проект «100-летие района»

- Зачет  результатов  

освоения программ 

допобразования

- Управление культуры

- Управление образования

- ДО «ЦДО», ДШИ

- Общество инвалидов

- ТПМПК

- Лыжный патруль

- Спартакиада,  фестиваль 

ГТО

- Районный спортклуб

- Зачет  результатов  

освоения программ 

допобразования

- Комитет по ФК и С

- Управление образования

- Отдел молодежной политики

- Учреждения спорта (школа 

олимпийского резерва по 

биатлону, дзюдо)

- Увеличение доли обучающихся, охваченных 

мероприятиями естественно-научного направления 

до 50%

- Увеличение доли обучающихся, принявших 

участие в олимпиадах из Перечня 

Минпросвещения до 2%

- Кол-во выпускников 9, 11кл., прошедших 

профессиональные пробы, не менее 20 человек 

ежегодно

- Создание классов с углубленным изучением 

предметов естественно-научного цикла

- Увеличение кол-ва инженерных классов (не менее 

3-х ежегодно)

- Увеличение кол-ва призеров олимпиад 

технической направленности (выше мун.ур.)-не 

менее 5 чел.в год.

- Увеличение доли обучающихся, принявших 

участие в школьном этапе ВсОШ на портале 

«Сириус» до 50%.

- Создание молодежной газеты, социальных 

видеороликов

- Увеличение доли детей и молодежи, 

занимающихся медиаволонтерством (не менее 

15%)

- Увеличение доли детей, занимающихся 

мероприятиями творческой направленности и 

призеров конкурсов из Перечня Минпросвещения

до 2%

- Охват детей из числа ОВЗ конкурсными 

мероприятиями, не менее 70%

- Увеличение доли детей дошкольного и школьного 

возраста, являющимися участниками проекта до 

30%

- Увеличение охвата мероприятиями спортивной 

направленности до 80%
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Карта проектных инициатив

2025 2026
20282027

2023
2029 2030

2031 2032

2024

Повышение уровня 

ключевых 

компетентностей 

педагогов, 

преподавателей 

через систему 

наставничества

Проект 

«Наставничество»

с 2023г.

Осуществление 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

детей и 

молодежи

- Курсы повышения 

квалификации

- Семинары, 

конференции

- Конкурс «Моя 

педагогическая 

находка»

- Тюьтерство

- Коучинг

- Школа молодого 

педагога

- Управление 

образования

- Управление культуры

- Институт развития 

образования

- Комитет по ФК и С

- Образовательные 

организации

- ЦСДО

- РМО

- Доля педагогов и руководителей ОО, 

прошедших КПК не менее 50%

- Доля педагогов, повысивших уровень 

профессиональной компетентности не 

менее 70% (всеми видами 

методической помощи)

Проект 

«Поддержка» 

с 2023г.

- Курсы повышения 

квалификации

- Реализация 

программ 

психолого-

педагогического 

сопровождения

- Конкурс программ 

«Поддержка и 

развитие»

- Диагностика, 

мониторинг

- Консультирование

- Школа для 

родителей 

одаренных детей

- Тренинг «Как стать 

успешным»

- Управление 

образования

- Образовательные 

организации

- Институт развития 

образования

- ТПМПК, ППк

- Доля одаренных детей, получивших 

услуги психолого-педагогического 

сопровождения не менее 100%

- Доля педагогов-психологов, 

прошедших КПК не менее 50%

Обеспечение 

мониторинга 

системы



Основные риски и пути их минимизации

Риски Пути минимизации

Неготовность педагогов к

реализации модели работы с

одаренными детьми и молодежью

Подготовка педагогов к работе в новом формате

через систему наставничества и организацию

КПК, обобщение опыта работы с одаренными

детьми; дистанционное обучение, разработку

адресных программ развития, знакомство с

лучшими практиками

Сложности при вхождении детей и

молодежи в новое пространство

Педагогическая и психологическая поддержка;

разработка программ по адаптации ребенка к

работе в новых условиях

Отсутствие нормативно-правовых

актов по созданию новых

институциональных структур

Разработка необходимых документов,

регламентирующих деятельность новых

структур

Недостаток необходимых

материально-технических ресурсов

Финансирование проекта в рамках расходов

отрасли «Образование», «Культура», «Спорт»,

«Молодежная политика»



План мероприятий (дорожная карта)

Наименование Сроки Мероприятия Ответственные 

Создание 

координационного

совета –

муниципальной 

команды

2022-2023 

гг.

1.Совершенствование нормативно-правовой базы системы

работы по выявлению и поддержке талантливых детей и

молодежи.

2.Проведение общественно-профессиональной экспертизы

разрабатываемых нормативных актов.

3.Разработка и утверждение перечня конкурсных

мероприятий, фестивалей, выставок олимпиад, по итогам

которых осуществляется выдвижение кандидатов на участие в

региональных и всероссийских этапах (комплексный

календарь конкурсных и олимпиадных массовых

мероприятий для детей и молодежи).

4. Заключение межведомственных и межмуниципальных

соглашений («МЭО»г.Москва, адм.г.Урай, УрГПУ, СурГПУ,

РМЦ, РЦОД)

Управление

образования, 

Управление культуры, 

Комитет по физической 

культуре и спорту,

Отдел молодежной 

политики

Развитие и 

совершенствование 

системы психолого-

педагогического

сопровождения 

одаренных детей и 

молодежи

2023-2026 

гг.

1.Разработка программ педагогического и психологического

сопровождения одаренных детей и молодежи.

2.Развитие и совершенствование методической базы,

внедрение современных образовательных технологий в сфере

организации работы с одаренными детьми и молодежью.

3.Организация профессиональной переподготовки и

повышения квалификации педагогических работников

образовательных учреждений области, специализирующихся

на работе с одаренными детьми, в том числе с

использованием дистанционных образовательных

технологий.

Управление

образования, 

Управление культуры, 

Комитет по физической 

культуре и спорту,

Отдел молодежной 

политики



План мероприятий (дорожная карта)

Наименование Сроки Мероприятия Ответственные 

Поддержка 

организаций, 

педагогических 

работников

и одаренных детей и 

молодежи

2023-

2032гг.

1.Аналаитическая деятельность в ходе реализации проекта.

Подготовка аналитических, статистических материалов по

результатам проведения:

- всероссийской олимпиады школьников;

- олимпиад, интеллектуальных, творческих конкурсов,

мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных,

творческих и иных способностей различного инженерно-

технической и естественнонаучной, творческой

направленности.

2.Непрерывное социально-психолого-педагогическое

сопровождение одаренных детей и молодежи.

3.Обеспечение адресной индивидуальной поддержки детей и

молодежи, в том числе с ОВЗ и инвалидов.

4.Создание комплекса мероприятий, диагностических процедур

и методов, направленных на выявление и отслеживание

развития одаренных детей и молодежи.

5.Информационное обеспечение процесса выявления и

поддержки одаренных детей и молодежи.

6.Формирование и обновление единого муниципального банка

данных образовательных программ.

7.Организация и проведение мероприятий в рамках проектных

инициатив:

- «Грани науки»: Научное сообщество «Новые горизонты» -

развитие олимпиадного движения и проведение научно-

исследовательских конференций, фестивалей.

- «Изобретатели Конды»: Лаборатория «ТехноСила» -

разработка и реализация дополнительных программ,

сотрудничество с технопарком Кванториум.

- «Академия креатива» - организация многожанровых

проектов, социальное проектирование;

- «Наставничество» - КПК, тьюторство. Коучинг, «Школа

молодого педагога».

Управление

образования, 

Управление культуры, 

Комитет по физической 

культуре и спорту,

Отдел молодежной 

политики



План мероприятий (дорожная карта)

Наименование Сроки Мероприятия Ответственные 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических кадров,

работающих с 

одарёнными детьми

2024-

2032гг.

1.Организация и проведение мероприятий,

повышающих профессиональную компетентность

педагогических кадров: научно-практических

конференций, семинаров-практикумов, мастер-классов

передовых педагогов, круглых столов, лекториев для

педагогических работников муниципалитета.

2.Мотивационная поддержка работы с талантливыми

детьми и молодежью.

3.Организация института наставничества - повышение

квалификации кадров через КПК, обмен опытом,

тьюторство и коучинг.

4.Апробация и внедрение эффективных методик

(диагностических и развивающих), технологий и форм

работы с детьми (в том числе, раннего возраста),

обеспечивающих выявление, поддержку и развитие

способностей и талантов у детей и молодежи.

5.Разработка и утверждение плана мероприятий по

вопросам повышения компетентности педагогических

работников и руководителей учреждений образования,

культуры и спорта в сфере работы с одаренными детьми

и молодежью.

Управление образования, 

Управление культуры, 

Комитет по физической 

культуре и спорту,

Отдел молодежной 

политики

Выстраивание

эффективных 

партнерских отношений

2023-

2024гг.

1.Создание доступной, высокотехнологичной,

наукоёмкой среды в целях выявления, поддержки, а

также содействия в получении образования одаренных

детей, посредством сетевого взаимодействия

заинтересованных организаций различного типа.

2.Обеспечение межведомственного, межрегионального

и сетевого взаимодействия в сфере работы с

одаренными детьми и молодежью.

3.Заключение соглашений о взаимодействии.

Управление образования, 

Управление культуры, 

Комитет по физической 

культуре и спорту,

Отдел молодежной 

политики



Показатели мониторинга 

«Система работы по выявлению, поддержке и развитию 

способностей и талантов у детей и молодежи»

Выявление, поддержка и развитие 
способностей и талантов у детей и 

молодежи

Подготовка квалифицированных 
кадров, в том числе по психолого-
педагогическому сопровождению 
одаренных детей и талантливой 

молодежи

Индивидуализация обучения

Межведомственный и 
межмуниципальный подход к 

построению системы выявления, 
поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи

Развитие муниципальной системы 
дополнительного образования детей



Роли в команде
ФИО Роль в 

команде

Компетенции

Суслова Наталья Игоревна, начальник управления

образования
Заказчик

Определение целей, задач и результатов проекта. Определение

источника финансирования проекта. Назначение руководителя,

куратора проекта. Корректировка проекта (при необходимости).

Принятие решения о конечных результатах проекта.

Козлова Маргарита Аркадьевна, заместитель

начальника управления образования

администрации Кондинского района Руководитель

Формирование команды проекта, организация взаимодействия между

участниками команды. Планирование, организация и контроль

выполнения работ по достижению целей проекта в заданный срок.

Делегирование полномочий, управление изменениями в период

реализации проекта.

Айнетдинова Ирина Геннадьевна, начальник

отдела по общему и дошкольному образованию

управления образования администрации

Кондинского района

Куратор

Общее руководство за ходом реализации проекта. Рассмотрение, по

мере необходимости, проблем проекта. Участие в управлении рисками

проекта. Разработка муниципальной модели по выявлению и

поддержке талантливых детей и молодежи в Кондинском районе.

Суднева Анастасия Геннадьевна, заместитель

заведующего МАДОУ «ЦРР – детский сад

«Чебурашка»

Члены

команды

Разработка и реализация муниципальной модели по выявлению и

поддержке талантливых детей и молодежи в Кондинском районе.

Расстановка приоритетов проекта при его разработке. Участие в

разрешении противоречий в проектных решениях. Анализ ситуации

(сильные и слабые стороны, возможности и угрозы). Разработка

проектных инициатив муниципальной модели.

Аветисян Арианна Араиковна, техник-

программист МКОУ Морткинской средней

общеобразовательной школы («Точка роста»)

Пастушенко Александра Андреевна, начальник

отдела дополнительного образования и

технологий воспитания управления образования

Рубкалева Анна Владимировна, специалист-

эксперт Управления культуры

Грубцов Алексей Сергеевич, специалист отдела

молодежной политики

Фазылова Александра Владимировна, эксперт

Комитета по физической культуре и спорту



Запрос на партнерства

С Региональным 
молодежным центром  

(технопарком 
«Кванториум»): 

выездные мастер-
классы, семинар 

практикум –
заключение 

соглашения, участие в 
региональных 

проектах

с Региональным 
центром выявления и 

поддержки детей, 
проявивших 
выдающиеся 
способности

«Месторождение 
Талантов»

с Национально-
технологической 

олимпиадой –
повышение 

квалификации

с Уральским 
государственным 

университетом 

СОТРУДНИЧЕСТВО



Благодарим за внимание!


